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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Het kindercentrum heeft een verkorte inspectie gehad. In ieder geval de jaarlijks verplichte
onderwerpen zijn onderzocht. Daarnaast heeft de toezichthouder een keuze gemaakt vooreen
aantal andere onderwerpen uit de Wet. Het onderzoek heeft zich gericht op:

e werken volgens het pedagogisch beleid

e de pedagogische praktijk

e de verklaring omtrent het gedrag en het personenregister kinderopvang

e de opleidingseisen (van de beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker)
e hetveiligheids-en gezondheidsbeleid

e de meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld.

Het onderzoek is uitgevoerd door:

e hetkindercentrum te bezoeken en daar te kijken naar de binnen-en buitenruimtes en de
uitvoering van het werk (observatie)

e gesprekken met beroepskrachten ende houder (interview)

¢ hetbekijken van de administratie, de personeelsgegevens, de beleidsdocumenten en de
website (documentenonderzoek)

e inzage van (overheids)registers (LRK, PRK en NHR).

In de paragrafen en de bronvermelding wordt dit nader toegelicht.

Beschouwing

De toezichthouder heeft op 26 mei 2025 kinderdagverblijf (KDV) Bambino in Dreumel bezocht voor
het jaaronderzoek.

Conclusie onderzoek
De houder heeft na een herstelaanbod aan de onderzochte kwaliteitseisen voldaan.

Herstelaanbod

Tijdens het onderzoek is een herstelaanbod gedaan door de toezichthouder. Het betreft een
voorwaarde in het domein 'veiligheid en gezondheid'. In het rapport wordt dit verder toegelicht in
de paragraaf 'Meld-, overleg- en aangifteplicht'.

Korte beschrijving van het kindercentrum

KDV Bambino is een kleinschalig KDV dat is gevestigd in multifunctionele accommodatie (MFA) D'n
Hoenderin Dreumel. Het KDV bestaat uit twee stamgroepen. Op de Rupsengroep worden
maximaal 13 kinderen opgevangen in de leeftijd van 0-2 jaar. Op de Vlinders worden maximaal 16
kinderen opgevangenin de leeftijd van 2-4 jaar. De groepsruimtes bevinden zich op de begane
grond van MFA D'n Hoender. De buitenruimte grenst aan het KDV. Van de opvang kan gebruik
worden gemaakt op maandag tot en met vrijdag tussen 07:00 en 18:00. In het Landelijk Register
Kinderopvang (LRK) is de locatie opgenomen met 30 kindplaatsen.

Vorige onderzoeken
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De toezichthouder kijkt naar de resultaten van de onderzoeken van de afgelopen drie jaar. Staan
hierin bijzonderheden en tekortkomingen dan kan het zijn dat de toezichthouderin een volgend
onderzoek opnieuw kijkt naar deze onderwerpen. Bij het jaaronderzoek 2022 heeft het
kindercentrum voldaan aan de onderzochte wettelijke eisen. Bij het jaaronderzoek in 2023 en 2024
heeft het KDV Bambino voldaan aan de eisen na een herstelaanbod.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Conclusie uitvoering van het pedagogisch beleid
De houdervan het kindercentrum draagt voldoende zorg voor uitvoering van het pedagogisch
beleid.

Inleiding

Het kindercentrum moet een pedagogisch beleidsplan hebben. De houder is er verantwoordelijk
voor dat de beroepskrachten uitvoeren wat in het pedagogisch beleid staat. De beroepskrachten
moeten weten wat er in het pedagogisch beleidsplan staat. Zij kunnen deze kennis dan gebruiken
in hun werk.

De toezichthouder heeft het pedagogisch beleidsplan van het kindercentrum gelezen. De uitvoering
van het beleidsplan is beoordeeld door op het kindercentrum in gesprek te gaan met de
beroepskrachten en te kijken naar het werk dat zij doen.

Het pedagogisch beleidsplan

Kinderopvangorganisatie Bambino heeft een pedagogisch beleidsplan. In dit plan staan de
afspraken en de werkinstructies die gelden op het KDV. Het plan ligt terinzage op locatie van
Bambino. Ook is het plan digitaal op te vragen.

Uitvoering van het pedagogisch beleid

De beroepskrachten zijn op de hoogte van het pedagogisch beleid. Het beleid wordt besproken in
het teamoverleg en ligt ter inzage op de locatie. De beroepskrachten werken volgens de
pedagogische uitgangspunten zoals beschreven in het beleidsplan. Een voorbeeld hiervan is dat in
de middag na het slaapje op beide groepen wat te drinken en eten wordt aangeboden.

Pedagogische praktijk

Conclusie pedagogische praktijk
De houder van het kindercentrum draagt voldoende zorg voor de pedagogische kwaliteit in de
praktijk.

Inleiding

De houder moet zorgen voor goede pedagogische opvang op het kindercentrum. In de Wet
kinderopvang worden vier manieren (“pedagogische basisdoelen”) genoemd om dit te bereiken:
e zorgen voor emotionele veiligheid

e mogelijkheid bieden voor ontwikkeling van persoonlijke vaardigheden

e bijbrengen van sociale kennis en vaardigheden

e kennis laten maken met waarden en normen in de samenleving.
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De toezichthouder beoordeelde de pedagogische praktijk door te kijken naar de manier waarop de
beroepskrachten omgaan met de kinderen. Ook zijn er korte gesprekken gevoerd met de
beroepskrachten en de houder die aanwezig was. Eris gekeken op peutergroep en de babygroep.
Op beide groepen werd aan tafel wat gegeten en gedronken. De observatie vond plaats op een
dinsdagmiddag in een schoolweek.

Voor de observatie wordt het ‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van GGD GHOR
Nederland gebruikt. In dit veldinstrument staan voorbeelden van wat voldoende of onvoldoende is.
Hieronder staat de beoordeling van de vier pedagogische basisdoelen met een beschrijving van
enkele voorbeelden die zijn gezien tijdens de inspectie.

De beroepskrachten zorgen voor emotionele veiligheid van kinderen

De beroepskrachten communiceren met de kinderen

Op de peutergroep is te zien dat de beroepskrachten tijdens het eet- en drinkmoment aansluiten in
hun lichaamshouding en stem/taalgebruik op de leeftijd van de kinderen. De beroepskrachten
zitten op een stoel op ooghoogte van de kinderen. Als een beroepskracht wat wil vragen aan een
kind dan maakt zij eerst oogcontact. Ook gaat een beroepskracht dicht bij een kind zitten als hij
een praatje met haar wil maken.

De beroepskrachten bieden kinderen mogelijkheden voor ontwikkeling van persoonlijke
vaardigheden

Er is interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen

Op de babygroep is te zien dat de kinderen fruit en groente krijgen in een bakje. Niet elk kind lust
alles wat er in zijn bakje zit. Een beroepskracht geeft de kinderen autonomie om zelf te kiezen wat
ze wel en niet willen eten. Ze corrigeert een kind met een rustige stem als hij alles uit zijn bakje
weglegt. Ze zegt 'Je hoeft de tomaatjes niet te eten als je dat niet wilt. Dan mag je ze in je bakje
laten liggen.'.

De beroepskrachten dragen bij aan de sociale ontwikkeling van kinderen

De kinderen zijn deel van de groep

Tijdens het eet- en drinkmoment op de peutergroep is te zien dat de beroepskrachten gesprekjes
aanmoedigen tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen onderling, door zowel luisteren als
praten. Een kind vertelt over het avondeten thuis. Een beroepskracht stelt verdiepende vragen aan
het kind en betrekt de kinderen die ernaast zitten door ook antwoord te laten geven op de vragen.
Zo ontstaat ereen gesprek tussen de beroepskracht en verschillende kinderen.

De beroepskrachten laten kinderen kennis maken met waarden en normen

Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn.

Na het eet- en drinkmoment vraagt een beroepskracht op de peutergroep aan de kinderen wat ze
willen gaan doen. De kinderen geven aan graag buiten te willen spelen. De beroepskracht geeft
hierdoor de kinderen de ruimte om aan te geven waar hun voorkeur naar uitgaat. Ze mogen
meebeslissen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (26 mei 2025 en mailwisseling mei/juni/juli 2025)

e Gesprekberoepskracht(en) (26 mei 2025)

e Observatie (26 mei 2025)

¢ Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch beleidsplan KDV Bambino versie 21)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
e opleidingseisen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie
De personenin het onderzoek hebben een verklaring omtrent het gedrag (VOG) en zijn
ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang (PRK).

Inleiding

De beroepskrachten en andere personen die aanwezig zijn op het kindercentrum moeten een
verklaring omtrent het gedrag (VOG) hebben speciaal voor de kinderopvang. Met deze verklaring
moeten zij zich inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK). Nadat ze in het PRK
gekoppeld zijn door de houder kunnen ze starten (of aanwezig zijn) op het kindercentrum.
Hieronder staat de beoordeling van de VOG's en koppelingen in het PRK door de toezichthouder.

Inschrijving en koppeling in het PRK

De inschrijving in het PRK en de koppeling aan de kinderopvangorganisatie van de volgende
personen is beoordeeld: de houder (natuurlijk persoon), de beroepskrachten en stagiaire die
werkzaam waren op de locatie tijdens de inspectie. Deze personen zijn ingeschreven in het PRK en
gekoppeld door de houder. De laatst gestarte beroepskracht en de stagiaire zijn gekoppeld voordat
zij gestart zijn met hun werkzaamheden. Hun startdatum is getoetst door interview.

Opleidingseisen
Conclusie opleidingen
De beroepskrachten hebben een passende opleiding.

Inleiding

De beroepskrachten die op de groep staan moeten een opleiding hebben die geschikt is voor de
kinderopvang. De opleidingseisen staan beschreven in de cao Kinderopvang. Met ingang van
januari 2025 moeten beroepskrachten voldoen aan de taaleis Nederlands (wet IKK) en (als ze
werken op een stamgroep waar baby's geplaatst zijn) een babyscholing gedaan hebben. Er geldt
een overgangs- en uitzonderingsbepaling voor deze eis. Hieronder staat de beoordeling van de
toezichthouder.

Passende opleiding beroepskrachten

De volgende personen zijn beoordeeld: alle beroepskrachten die werkzaam waren op de locatie
tijdens de inspectie. Deze personen beschikken over een passende opleiding volgens de meest
recente cao Kinderopvang.

Babyscholing

De babyscholing wordt op dit moment niet beoordeeld bij de opleidingseisen.

De toezichthouder heeft met de houder besproken of alle vaste en vervangende beroepskrachten
die ingezet worden op stamgroepen waar baby's geplaatst zijn (dit geldt dus niet voorde
peutergroepen) in het bezit zijn van een geldige babyscholing. Voorbeelden van certificaten van
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een geldige scholing of opleiding zijn ingezien. Het scholingsaanbod voor nieuwe beroepskrachten
en de formatieve inzet tijdens het volgen van een babyscholing is besproken.

Taaleis Nederlands IKK

De beroepskrachten op het KDV moeten een bewijsstuk hebben voor de deelvaardigheden
gesprekken voeren, luisteren en spreken op ten minste niveau B2 of 3F van de Nederlandse taal.
De toezichthouder heeft met de manager besproken of de houder beschikt over kopieén van dit
bewijsstuk van alle beroepskrachten die ingezet worden op het KDV. De taaleis wordt op dit
moment niet beoordeeld bij de opleidingseisen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (26 mei 2025 en mailwisseling mei/juni/juli 2025)
e Gesprekberoepskracht(en) (26 mei 2025)

e Observatie (26 mei 2025)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (27 mei 2025)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

¢ meld-, overleg-en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Conclusie veiligheids- en gezondheidsbeleid
De houder heeft voldaan aan de eisen voor het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Inleiding

Een houder moet zorgen voor veilige en gezonde opvang van kinderen. Voor elk kindercentrum
moet een plan gemaakt zijn waarin de risico’s en werkafspraken voor de veiligheid en gezondheid
van kinderen beschreven zijn. De houder moet zorgen dat de beroepskrachten de afspraken uit het
plan uitvoeren. Bij nieuwe situaties of risico’s moet het plan geévalueerd en mogelijk aangepast
worden.

De toezichthouder heeft het veiligheids- en gezondheidsbeleid gelezen. De uitvoering van het
beleid is beoordeeld door op het kindercentrum in gesprek te gaan met de beroepskrachten en te
kijken naar de veiligheid en gezondheid in de praktijk.

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid

Kinderopvangorganisatie Bambino heeft een veiligheids- en gezondheidsplan. In dit plan staan de
afspraken en de werkinstructies die gelden op het KDV. Het plan ligt terinzage op locatie van
Bambino. Ook is het plan digitaal op te vragen.

Handelen volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid
Tijdens het onderzoek is gezien dat in de praktijk gewerkt wordt volgens hetbeleid. De opgenomen
maatregelen in het beleid zorgen voor voldoende veiligheid en gezondheid.

Veiligheid en gezondheid in de praktijk

Tijdens de inspectie zijn geen onaanvaardbare veiligheids - of gezondheidsrisico's voor kinderen
gezien. Dit is beoordeeld door middel van een steekproef. Er is gekeken naar de veiligheid en
gezondheid op beide stamgroepsruimtes, de hal en de toilet/verschoonruimte. Hier zijn geen
risico's gezien die niet al beschreven zijn in het veiligheids- en gezondheidsbeleid van de locatie.

Er zijn huisregels, werkafspraken en maatregelen voor de veiligheid en gezondheid gezien in de

praktijk. Met de houder en de aanwezige beroepskrachten is gesproken over het volgende:

e Verstikking/ verslikking: in het veiligheids-en gezondheidsplan staan maatregelen opgesteld
om dit te voorkomen en hoe te handelen indien een kind zich toch dreigt te verslikken. In de
praktijk is gezien dat de maatregelen om verstikking te voorkomen worden uitgevoerd. De
beroepskrachten halveren de druiven en tomaten. Een beroepskrachtlaat zien dat klein
speelgoed hoog opgeborgen staat.

e Hitte: Metde houderis gesproken over het hitteprotocol en de maatregelen die genomen
worden bij extreme hitte. Uit het gesprek met de beroepskracht kon de toezichthouder
opmaken dat de werkwijze in de praktijk gebeurt zoals beschrevenin het beleid.
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e Bereiden voedsel: Met een beroepskracht is gesproken over het bereiden van voedsel. De
beroepskracht geeft aan hier de hygiéne richtlijnen bij te volgen, zoals het wassen van de
eigen handen en het fruit/ de groente.

Aanwezigheid van een volwassene met een geldige kinder-EHBO
Tijdens het inspectiebezoek waren er meerdere volwassenen aanwezig die gekwalificeerd zijn voor

het verlenen van eerste hulp aan kinderen.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Conclusie
De meldcode van de houder voldoet aan de eisen. De houder zorgt ervoor dat de medewerkers
weten hoe ze de meldcode moeten gebruiken.

Inleiding

Iedereen is verplicht om een melding te doen als hij iets ziet, hoort of merkt van
kindermishandeling, huiselijk geweld of een zedenmisdrijf. Waar en hoe staat in de meldcode.

De kinderopvang heeft een eigen meldcode. Dat is een hulpmiddel om goed te handelen bij het
doen van een melding. Alle medewerkers moeten dan ook goed weten wat erin de meldcode staat.
De meldcode van KDV Bambino is bekeken. Op het kindercentrum is de meldcode met de houder
en beroepskrachten besproken.

Inhoud meldcode

KDV Bambino heeft een meldcode die geldt voor het kindercentra en alle medewerkers van de
organisatie.

De meldcode bestaat uit drie delen. Een deel over meldingen van huiselijk geweld en
kindermishandeling in de thuissituatie van kinderen. Een deel over meldplicht voor zedenmisdrijven
en kindermishandeling in de opvang. En een deel over seksueel overschrijdend gedrag tussen
kinderen onderling.

De houder heeft een meldcode gemaakt waarin alle stappen duidelijk zijn beschreven.

Kennis en gebruik van de meldcode

De medewerkers zijn op de hoogte van het eerste deel van de meldcode. De meldcode komt aan
bod tijdens een jaarlijks teamoverleg. Ook zijn de medewerkers op de hoogte van het gebruik van
het afwegingskader. Alle medewerkers hebben een scholing gedaan en zijn in bezit van de app
'meldcode kindermishandeling'.

De meldcode is volgens de medewerkers niet toegepast in de praktijk gedurende het afgelopen
jaar.

Meld-, overleg- en aangifteplicht

Conclusie

De houder draagt, na herstelaanbod, voldoende zorg voor kennis van de meld-, overleg-en
aangifteplicht bij de medewerkers.

Toelichting
Het tweede deel van de meldcode gaat over meld- overleg- en aangifteplicht voor mogelijke
zedenmisdrijven en kindemishandeling door medewerkers of de houder in de kinderopvang zelf.

De houdergeeftin het interview aan dat bij het bevorderen van de kennis en het gebruik van de
meldcode met name aandacht is besteed aan het eerste deel van de meldcode. Het tweede deel
wordt niet besproken. Uit het interview met beroepskrachten blijkt dat beroepskrachten wel eens
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van de meld- overleg- en aangifteplicht hebben gehoord, maar inhoudelijk geen kennis hebben van
het tweede deel van de meldcode kindermishandeling. Voor het bevorderen van de kennis en het
gebruik van het tweede deel van de meldcode heeft de houder een herstelaanbod gehad. Zie alinea
onderaan dit hoofdstuk.

Overleg- en aangifteplicht in de praktijk
De houder heeftin het interview aangegeven dat de overleg- en aangifteplicht niet in de praktijk is
gebracht het afgelopen (kalender)jaar.

Herstelaanbod

De houderheeft op 10 juni 2025 een herstelaanbod gekregen met een hersteltermijn tot 8 juli
2025 voor het bevorderen van de kennis en het gebruik van het tweede deel van de meldcode.
Na het gegeven herstelaanbod wordt voldaan aan de geldende voorwaarde. Het tweede deel van
de meldcode is in het teamoverleg van 18 juni 2025 verspreid en besproken. Dit is ook terug te
lezen in de toegestuurde notulen. De houder heeft aan de toezichthouder laten weten hoe in de
toekomst kennis over de meld-, overleg- en aangifteplicht te blijven bevorderen onder de
werknemers.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art1.51blid 3 en 5en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houdervan een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bijde houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.
(art1.51blid4 en5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (26 mei 2025 en mailwisseling mei/juni/juli 2025)
e Gesprekberoepskracht(en) (26 mei 2025)
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e Observatie (26 mei 2025)

e EHBO-certificaat

¢ Beleid veiligheid en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid & Gezondheid kinderdagverblijf
bambino april 2025)

e Meldcode huiselijk geweld en kindemishandeling

e Protocol (Hitteprotocol, veilig slapen)

e Notulen teamoverleg 18 juni 2025
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Vaststellen meldcode

De houdervan een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De doorde houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel metsignalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindemrmishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
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het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissingover het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art1.51alid 1,2, 3en5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het doorde houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. hetin kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op hetgebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
het beslissen over:
- hetdoen van een melding, en
- hetinzetten van de noodzakelijke hulp.
(art1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art1.51blid 3 en 5en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bijde houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houdervan een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
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schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.
(art1.51blid4 en5en1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: Bambino
: 30

: Nee

: Kinderdagverblijf Bambino
: Nieuwstraat 10c

: 6621 KV Dreumel

: 11054464

:Ja

: GGD Gelderland-Zuid
: Postbus 1120

: 6501 BC Nijmegen
:088-144 7144

: I. Klinkhamer

: West Maas en Waal
: Postbus 1
: 6658 ZG BENEDEN-LEEUWEN

1 26-05-2025
1 21-07-2025
: Niet van toepassing
: 05-08-2025
: 14-08-2025
: 14-08-2025
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Openbaar maken inspectierapport : 28-08-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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